Sehr geehrte Damen und Herren,

im Oktober kommt die von der Regierungskoalition beschlossene
Anhebung des gesetzlichen Mindestlohns auf 12 Euro. Damit ver-
bunden sind auch umfangreiche Anderungen bei Mini- und Midijobs,
Uber die Sie auf den folgenden beiden Seiten alles erfahren. Au-
Berdem hat die Regierung ein drittes Entlastungspaket geschniirt,
dessen Inhalt ebenfalls in dieser Ausgabe zusammengefasst ist.
Geplant sind neben einer Anhebung des Kindergelds und einer
Ausweitung der Energiepreispauschale auf Rentner auch Eingriffe
in den Strommarkt sowie zahlreiche steuerliche und sozialrechtli-
che Erleichterungen. Bei den Malinahmen des Entlastungspakets
kénnen sich Details noch andern, weil die gesetzlichen Regelungen
erst ausgearbeitet werden missen und Kritik an bestimmten Mal3-
nahmen sowie die wirtschaftliche Entwicklung die Ausgestaltung
dieser MaRnahmen spirbar beeinflussen kann. Insbesondere zu Un-
terstiitzungsmaRnahmen fir Unternehmen gibt es bisher nur sehr
beschrankte Informationen. Hier sind die Themen in der Ubersicht:
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AUF DEN PUNKT

»Die Regierung kann keinen

Menschen reicher machen, aber

sehr wohl armer.«

Ludwig von Mises

»Lebensstandard ist jener Zu-

stand, in dem man immer mehr

Geld braucht, um so zu leben,

wie man gar nicht leben méchte.«

Julie Christie
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Bundesregierung will
Mehrwertsteuer auf Gas senken

Anderungen bei Mindestlohn, Mini- und Midijobs

Angesichts der gestiegenen Gaspreise will
die Bundesregierung die Verbraucher ent-
lasten. Die Mehrwertsteuer auf Gasver-
brauch soll daher bis zum 31. Marz 2024
7 % statt bisher 19 % betragen - solange,
wie auch die Gasumlage erhoben wird.
Die Umlage wird ab dem 1. Oktober 2022
in Hohe von 2,419 Cent pro Kilowattstun-
de erhoben und dann jedes Quartal neu
angepasst. Auf die Umlage fallt zudem die
Mehrwertsteuer an, nachdem die EU-
Kommission einer Umsatzsteuerbefreiung
der staatlichen Umlagen eine Absage er-
teilt hat. Unklar ist noch, ob die Mehr-
wertsteuersenkung nur fir die Lieferung
von Gas gelten wird oder auch auf aus Gas
erzeugter Fernwarme.

Hinzuverdienstgrenze fiur
Frihrentner soll dauerhaft fallen

Bisher kénnen Rentner erst nach Errei-
chen der reguléren Altersgrenze unbe-
schréankt einer Nebentatigkeit nachgehen.
Dagegen war bei einer vorgezogenen Ren-
te bis 2019 nur ein Nebenverdienst von
maximal 6.300 Euro im Jahr mdglich,
denn andernfalls drohte eine Minderung
oder gar der Wegfall des Rentenan-
spruchs. Aufgrund der Personalengpésse
durch die Pandemie wurde die Grenze von
2020 bis 2022 auf 46.060 Euro angehoben.
Statt der bisher geplanten Riickkehr zur
alten Grenze hat der Bundesarbeitsminis-
ter nun erklart, dass die Grenze ab 2023
einfach ganz abgeschafft werden soll.

Kinstlersozialabgabe
steigt 2023 auf 5,0 %

Das Bundesministerium fir Arbeit und So-
ziales hat den Entwurf der Kinstlersozial-
abgabe-Verordnung 2023 verd6ffentlicht.
Nach der neuen Verordnung wird der Ab-
gabesatz zur Kinstlersozialversicherung
im Jahr 2023 auf 5,0 % angehoben. Der
Klnstlersozialabgabesatz lag seit 2018
unverandert bei 4,2 %. Dies wurde durch
zusatzliche Zuschiisse des Bundes in den
Jahren 2021 und 2022 gewahrleistet. An-
gesichts der wirtschaftlichen Schaden in
der Kunst- und Kulturwirtschaft infolge
der Pandemie hatte der Abgabesatz fir
2023 eigentlich auf 5,9 % angehoben wer-
den missen. Dank weiterer Bundesmittel
in H6he von rund 58,9 Mio. Euro wird der
Anstieg des Abgabesatzes im Jahr 2023
jedoch auf 5,0 % begrenzt.

Neben einer Anhebung des Mindestlohns auf 12 Euro steigt zum
1. Oktober 2022 auch die Minijobgrenze auf 520 Euro.

Zum 1. Oktober wird der gesetzliche Mindestlohn auf 12 Euro an-
gehoben. Damit setzt die Bundesregierung eines der wesentlichen
Wahlversprechen des grofen Koalitionspartners um. Die Anhebung
zum 1. Oktober 2022 fihrt dazu, dass der Mindestlohn nach den
beiden reguléren Erhéhungsschritten zum 1. Januar und 1. Juli in
diesem Jahr insgesamt dreimal angehoben wird. Nach diesem ge-
setzgeberischen Eingriff soll die Anpassung des Mindestlohns wie-
der auf Grundlage von Beschlissen der Mindestlohnkommission er-
folgen, erstmals mit Wirkung zum 1. Januar 2024.

Mit dem ,,Gesetz zur Erhéhung des Schutzes durch den gesetzli-
chen Mindestlohn und zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen
Beschaftigung* wird aber auch die Entgeltgrenze fir Minijobs auf
520 Euro monatlich erhoht. Die neue Grenze orientiert sich an ei-
ner Wochenarbeitszeit von 10 Stunden zum Mindestlohn, woran
sich auch kunftig nichts &andern soll. Die Entgeltgrenze wird des-
halb dynamisch ausgestaltet und berechnet sich kinftig auf der
Grundlage des jeweils gultigen Mindestlohns, indem dieser durch
drei geteilt und mit 130 multipliziert wird. Das Ergebnis ist dann
auf volle Euro aufzurunden. p» > - N
Mit der néachsten Anhebung
des Mindestlohns am 1. Janu-
ar 2024 steigt somit auch die
Minijobgrenze weiter.

Wie bisher gilt, dass zur Fest-
stellung eines Minijobs bei
Beschéaftigungsbeginn alle in-
nerhalb des Beurteilungszeit-
raums von maximal 12 Monaten mit hinreichender Sicherheit zu
erwartenden Lohnbestandteile zu addieren und durch die Anzahl
der Beschéaftigungsmonate in Beurteilungszeitraum zu teilen sind.
Wenn das ermittelte durchschnittliche monatliche Arbeitsentgelt
die Geringfugigkeitsgrenze nicht Uberschreitet, liegt ein Minijob
vor. Es wurden jetzt aber die Voraussetzungen und Folgen eines
»gelegentlichen unvorhergesehenen Uberschreitens der Mi-
nijobgrenze gesetzlich geregelt. Dazu gab es bisher nur Vorgaben
in den Geringfigigkeits-Richtlinien der Sozialversicherungstrager.

Die neue gesetzliche Regelung schafft mehr Rechtssicherheit, ist
aber gleichzeitig auch strenger gefasst als die bisherige Regelung
der Sozialversicherungstrager. Ein unvorhersehbares Uberschreiten
der Geringflgigkeitsgrenze soll demnach den Minijob-Status auch
kunftig nicht andern, wenn die Geringfiigigkeitsgrenze innerhalb
des fir den jeweiligen Entgeltabrechnungszeitraum zu bildenden
Zeitjahres in nicht mehr als zwei Monaten um jeweils einen Betrag
bis zur Héhe der Geringfugigkeitsgrenze tiberschritten wird.

Maximal ist damit in einem Minijob ein Jahresverdienst in Hohe
des 14-fachen der monatlichen Geringfiigigkeitsgrenze moglich.
Die Regelung greift jedoch nur fir unvorhersehbare Zahlungen, die
nicht mit hinreichender Sicherheit zu erwarten waren. Das kann
zusatzlicher Lohn aufgrund einer begrenzten Mehrarbeit aus un-
vorhersehbarem Anlass (Erkrankung eines Kollegen etc.) oder eine
Einmalzahlung sein, die dem Grunde und der H6he nach vom Ge-
schaftsergebnis oder einer individuellen Arbeitsleistung des Vor-
jahres abhéangt.



Bisher war ein unvorhergesehenes Uberschreiten der Minijobgrenze
in bis zu drei Monaten und ohne Entgeltobergrenze unschadlich fur
den Minijobstatus. Die neue Regelung soll ausdriicklich auch der
maglichen Verdrangung voll sozialversicherungspflichtiger Beschaf-
tigungen Einhalt gebieten. Auch die weiteren Anderungen bei Mini-
und Midijobs sollen die Aufnahme einer sozialversicherungsrechtli-
chen Beschaftigung férdern.

Dazu wird die Hochstgrenze fiir eine Beschéaftigung im Ubergangs-
bereich (Midijob) ebenfalls zum 1. Oktober 2022 von monatlich
1.300 Euro auf 1.600 Euro angehoben. Zum 1. Januar 2023 ist eine
weitere Anhebung des Ubergangsbereichs auf dann 2.000 Euro vor-
gesehen. AuBerdem werden die Beschaftigten innerhalb des Uber-
gangsbereichs noch starker entlastet und der Belastungssprung
beim Ubergang aus einer geringfiigigen in eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung wird geglattet.

Der Arbeitgeberbeitrag wird oberhalb der Geringflgigkeitsgrenze
zunachst auf die fur einen Minijob zu leistenden Pauschalbeitrage
in Hohe von 28 % angeglichen und mit steigendem Arbeitsentgelt
gleitend auf den regularen Sozialversicherungsbeitrag abgeschmol-
zen. Im Endeffekt ergibt sich damit also fir Arbeitgeber insbeson-

~—i dere im unteren Ubergangs-
bereich eine hohere Belas-
tung wahrend die Arbeitneh-
mer weniger Beitrage zahlen.

SchlieBlich gibt es noch eine
Bestandsschutzregelung  fur
Midijobber, deren monatli-
ches Arbeitsentgelt bei Anhe-
= d i bung der Geringflgigkeits-
grenze 2W|schen 450 und 520 Euro betragt. Sofern sich das durch-
schnittliche monatliche Arbeitsentgelt nicht erhéht und auch keine
Befreiung von der Versicherungspflicht, also ein Ubergang vom Mi-
di- zum Minijob, beantragt wird, gilt die Versicherungspflicht und
damit der Midijob-Status langstens bis zum 31. Dezember 2023.

Die Befreiung von der Versicherungspflicht kann in der Kranken-
und Pflegeversicherung langstens bis zum Jahresende 2022 bean-
tragt werden und gilt dann rickwirkend ab dem 1. Oktober 2022,
wenn nach September 2022 keine Leistungen in der Krankenversi-
cherung mehr in Anspruch genommen wurden. Die Beitragsberech-
nung erfolgt fur die Alt-Midijobber weiterhin nach der alten Rege-
lung, allerdings missen sich die Arbeitgeber ab 1. Oktober 2022
mit mehreren Einzugsstellen herumschlagen, weil die von der Be-
standsschutzregelung erfassten Midijobber in der Rentenversiche-
rung schon ab Oktober als Minijobber gelten und damit fir den
Beitragseinzug der Rentenversicherungsbeitrage die Minijobzentra-
le zustandig wird, wahrend flr die Ubrigen Beitrage weiterhin die
jeweilige Krankenkasse zustéandig bleibt.

Zusammen mit dem Gesetz hat die Bundesregierung auch be-
schlossen, dass das Bundesarbeits- und Bundesfinanzministerium
gemeinsam prifen sollen, wie durch elektronische und manipulati-
onssichere Arbeitszeitaufzeichnungen die Durchsetzung des Min-
destlohns weiter verbessert werden kann. Insbesondere kleine und
mittelstéandische Unternehmen sollen dabei nicht durch die An-
schaffung von Zeiterfassungssystemen tbermaRig belastet werden.
Dazu soll die Entwicklung einer App zur Zeiterfassung geprift wer-
den, die den Arbeitgebern kostenfrei zur Verfiigung gestellt wer-
den kann. e

Fristverlangerung fir Schluss-
abrechnung zu Corona-Hilfen

Nach Vorliegen der realen Umsatzzahlen
sind alle Antragsteller fur die Corona-
Wirtschaftshilfen zu einer Schlussabrech-
nung Uber einen prifenden Dritten ver-
pflichtet. Bisher war die Schlussabrech-
nung spatestens am 31. Dezember 2022
fallig. Diese Frist wurde nun aber bis zum
30. Juni 2023 verlangert. Darlber hinaus
soll es auf Antrag méglich sein, im Einzel-
fall auch eine Verlangerung der Frist bis
zum 31. Dezember 2023 zu erhalten. Die
verlangerten Einreichungsfristen gelten
sowohl fiir das Paket 1 (Uberbriickungshil-
fe I-11l sowie November- und Dezemberhil-
fe) als auch fiir das Paket 2 (Uberbrii-
ckungshilfe 11l Plus und 1V).

Werbungskostenabzug bei Haftung
fur Lohnsteuer auf eigenen Lohn

Wenn das Finanzamt den Gesellschafter-
Geschéftsfuhrer fur die Lohnsteuer auf
den Arbeitslohn des Geschaftsfiihrers in
Haftung nimmt, weil die GmbH insolvent
ist, sind die Zahlungen auf diese Haf-
tungsschuld als Werbungskosten abzieh-
bar. Der Bundesfinanzhof hat bestatigt,
dass die Zahlungen klar der Erwerbsspha-
re zuzurechnen sind und damit dem
Grund nach Werbungskosten sind. Auch
das Abzugsverbot flr Steuerzahlungen
greift hier nicht, weil die Haftungsschuld
des Geschaftsfilhrers nach Uberzeugung
des Bundesfinanzhofs selbst keine Ein-
kommen- oder sonstige Personensteuer
ist, auch wenn die Schuld aus einer sol-
chen Steuer resultiert.

Vorsteuerabzug fur Stromspeicher
zu einer Solaranlage scheidet aus

Ein Stromspeicher gehért nicht zu den fir
den Betrieb einer Photovoltaikanlage we-
sentlichen Komponenten, da er nicht der
Produktion von Solarstrom dient. Mit die-
ser Begriindung hat sich das Finanzgericht
Baden-Wurttemberg den Urteilen anderer
Finanzgerichte angeschlossen und den
Vorsteuerabzug aus der Anschaffung des
Stromspeichers fur den spater privat ver-
brauchten Strom verneint. AuBerdem hat
das Gericht festgestellt, dass der Strom-
speicher im Hinblick auf den Vorsteuerab-
zug eigensténdig zu beurteilen ist, und
zwar unabhangig davon, ob das Speicher-
system zeitgleich mit der Photovoltaikan-
lage oder nachtraglich angeschafft bzw.
in Betrieb genommen worden ist. Der An-
schaffungszeitpunkt &ndert also nichts am
Ausschluss des Vorsteuerabzugs fur den
Stromspeicher.



Hilfen fir Unternehmen im
dritten Entlastungspaket

Drittes Entlastungspaket auf dem Weg

Bisher hat sich die Regierungskoalition auf
einige UnterstitzungsmafRinahmen fir be-
sonders von den hohen Energiepreisen be-
troffene Unternehmen geeinigt, aber be-
reits angekindigt, dass weitere MalRnah-
men folgen sollen. Dies sind die Beschlis-
se aus dem Konsenspapier der Regierung,
soweit sie sich auf Betriebe beziehen:

Es wird ein Programm fiur energiein-
tensive Unternehmen aufgelegt, die
die Steigerung ihrer Energiekosten
nicht weitergeben kdnnen.

Unternehmen sollen bei Investitionen
in Effizienz- und Substitutionsmal-
nahmen unterstiitzt werden.

Die bestehenden Hilfsprogramme fir
Unternehmen werden bis zum 31. De-
zember 2022 verléangert. Dazu gehdren
vor allem das KfW-Sonderprogramm
Ukraine, Belarus, Russland (UBR) mit
zinsgunstigen Krediten und die bereits
wahrend der Corona-Pandemie einge-
fuhrten Erweiterungen der Bund-Lan-
der-Burgschaftsprogramme zur kurz-
fristigen Sicherstellung von Liquiditat
sowie das Energiekostenddmpfungs-
programm zur Entlastung von beson-
ders energie- und handelsintensiven
Unternehmen. Ob eine Verlangerung
Uber das Jahr 2022 hinaus mdoglich sein
wird, hangt von einer Genehmigung
durch die EU-Kommission ab.

Um mehr Unternehmen zu erreichen
und den Zugang zu erleichtern, wird
beim KfW-Sonderprogramm die Haf-
tungsfreistellung verbessert.

Das Energiekostendampfungsprogramm
soll fir weitere Unternehmen, die
nicht auf der KUEBLL-Liste stehen, Un-
terstiitzung gewahren.

Die Bundesregierung will prufen, in-
wieweit zukunftsfahige Unternehmen
stabilisiert werden konnen, die auf-
grund der Gasmangellage und nicht
tragfahiger Energiepreise temporar ih-
re Produktion einstellen mussen.

Um die kommunalen und sozialen
Wohnungsunternehmen bei steigenden
Energiekosten zu unterstiitzen, wird
die befristete Forderung von Betriebs-
mitteln  im  KfW-Investitionskredit
Kommunale und Soziale Unternehmen
bis zum 31. Dezember 2023 verléangert.

Im Sonderfonds des Bundes fiir Kultur-
veranstaltungen vorhandene Restmit-
tel werden genutzt, um gezielte Hilfen
fur Kultureinrichtungen zur Verfugung
zu stellen.

Die Bundesregierung hat sich auf ein drittes Entlastungspaket
im Gesamtvolumen von rund 65 Milliarden Euro festgelegt.

Nach Wochen der Debatte um weitere Entlastungen fur die von der
allgemeinen Inflation und den enormen Energiepreisen gebeutel-
ten Blrger hat sich die Bundesregierung auf ihr drittes und bisher
bei weitem grofites Entlastungspaket geeinigt. Das Paket soll ein
Volumen von rund 65 Milliarden Euro haben, wovon allerdings ein
Gutteil auf MaBnahmen am Strommarkt entféllt, die nicht aus dem

offentlichen Haushalt finanziert werden.

Im Paket sind neben

steuerlichen Mafinahmen auch Einmalzahlungen und hdhere Sozial-
leistungen vorgesehen:

Kindergeld: Das Kindergeld wird zum 1. Januar 2023 uber das
verfassungsrechtlich erforderliche Mal? hinaus erhéht. Vorgese-
hen war zunachst nur eine Erhéhung fur das erste und zweite
Kind um 18 Euro monatlich von 219 Euro auf 237 Euro. Nach Kri-
tik an dem Paket hat die Koalition nachgelegt und eine Erho6-
hung auch fir das dritte Kind angekindigt. Hier wird der Betrag
von 225 Euro um 12 Euro auf ebenfalls 237 Euro angehoben.

Kinderzuschlag: Wenn das Einkommen nicht fir die ganze Fa-
milie reicht, kénnen Eltern auf Antrag zusatzlich zum Kinder-
geld den Kinderzuschlag erhalten. Der Hochstbetrag des Kinder-

zuschlages wurde zum 1. . (
Juli 2022 auf 229 Euro mo- -
natlich je Kind erhéht und -

soll nun ab dem 1. Januar. .

-,
2023 nochmals erhoéht —_—

werden auf dann 250 Euro
monatlich. Das gilt bis zur

Einfuhrung der Kinder-

grundsicherung.

Kalte Progression: Wie in den Vorjahren werden zum 1. Januar
2023 die Tarifeckwerte im Einkommenssteuertarif angepasst,
um eine Steuererh6hung aufgrund der Inflation zu verhindern
(,,Kalte Progression®). Die konkreten Werte fiir die Anpassung
werden festgelegt, wenn im Herbst der Progressions- und Exis-
tenzminimumbericht vorliegt.

Home Office-Pauschale: Die bisher bis Ende 2022 befristete
Home Office Pauschale wird entfristet. Damit ist pro Arbeitstag
im Home Office ein Werbungskostenabzug von 5 Euro méglich,
maximal aber 600 Euro im Jahr. Im Konsenspapier der Koalition
ist auch von einer Verbesserung der Pauschale die Rede, aber es
gibt noch keine Angaben dazu, wie diese aussehen kénnte.

Energiepreispauschale: Nun erhalten auch Rentner eine Ener-
giepreispauschale in H6he von 300 Euro. Die Energiepreispau-
schale wird von der Deutschen Rentenversicherung zum 1. De-
zember 2022 ausgezahlt und ist einkommensteuerpflichtig. Der
Bund will eine entsprechende Einmalzahlung auch fiir die Pensi-
onare und andere Versorgungsempféanger des Bundes leisten. Es
soll dabei sichergestellt werden, dass keine Doppelzahlung er-
folgt. Ob sich diese Aussage nur auf die Zahlung durch die Ren-
tenversicherung und den Bund bezieht, oder, was wahrscheinli-
cher ist, auch die Energiepreispauschale fir Erwerbstatige um-
fasst, auf die Rentner mit zusatzlichen Erwerbseinkiinften schon
jetzt Anspruch haben, geht aus dem Beschluss der Regierungs-
koalition noch nicht hervor.



Studenten: Nach dem Heizkostenzuschuss fur BaféG-Empféanger
sollen nun alle Studenten und Fachschiler zusétzlich eine Ein-
malzahlung in Hohe von 200 Euro erhalten. Der Bund will mit
den Landern beraten, wie die Auszahlung schnell und unbiro-
kratisch erfolgen kann. Im Gegensatz zur Energiepreispauschale
ist bei dieser Einmalzahlung bisher nicht von einer Steuerpflicht
die Rede, was auch der Grund dafur sein durfte, dass die Zah-
lung niedriger ausféllt als die Energiepreispauschale fur Er-
werbstatige und Rentner.

Gastronomie: Die Absenkung der Umsatzsteuer fiir Speisen in
der Gastronomie auf 7 % wird verlangert, um die Gastronomie-

branche zu entlasten und die Inflation nicht weiter zu befeuern.

Eine solche Verlangerung haben der ehemalige und der aktuelle
Bundesfinanzminister schon vor Monaten ins Gesprach gebracht.

Umsatzsteuer auf Gas: Als Ausgleich fir die neue Gasbeschaf-
fungsumlage wird zeitgleich mit deren Start am 1. Oktober
2022 die Umsatzsteuer fir den Gasverbrauch auf 7 % reduziert.

Tarifpolitik: Die Bundesregierung diskutiert im Rahmen der
»Konzertierten Aktion* gemeinsam mit den Sozialpartnern, wie
mit den realen Einkommensverlusten der Arbeitnehmer umge-
gangen werden kann. Der Bund ist bereit, bei zusatzlichen Zah-
lungen der Unternehmen
an ihre Beschaftigten ei-
nen Betrag von bis zu
3.000 Euro von der Steuer
und den Sozialversiche-

—

Dies ist bisher jedoch nur
eine Ankundigung - kon-
krete Regelungen gibt es
dazu noch nicht.

Midijobs: Schon jetzt ist gesetzlich geregelt, dass die Hochst-
grenze fur eine Beschaftigung im Ubergangsbereich (Midijob)
zum 1. Oktober 2022 von 1.300 Euro auf 1.600 Euro angehoben
wird. Diese Hochstgrenze soll ab dem 1. Januar 2023 weiter an-
gehoben werden auf dann 2.000 Euro. Durch die geringeren Bei-
trage fur ihre Sozialversicherung werden die Arbeitnehmer in

diesem Lohnbereich so um rund 1,3 Mrd. Euro jahrlich entlastet.

Kurzarbeitergeld: Nach dem Beschluss der Koalition sollen die
Sonderregelungen fiir das Kurzarbeitergeld tber den 30. Sep-
tember 2022 hinaus verlangert werden. Da einige der Corona-
bedingten Sonderregelungen bereits zum 30. Juni 2022 ausge-
laufen sind, gilt die Verlangerung wohl auch weiterhin nur fur
die reduzierten Zugangsvoraussetzungen zum Kurzarbeitergeld.

Unternehmenshilfen: Die bisher angekiindigten Malihahmen fur
Unternehmen sind im Beitrag ,,Hilfen fir Unternehmen im
dritten Entlastungspaket* auf Seite 4 zusammengefasst.

Mindestbesteuerung: Die Bundesregierung will die Umsetzung
der international vereinbarten globalen Mindestbesteuerung be-
reits jetzt national beginnen. Sie soll langfristig zu Mehrein-
nahmen in Milliardenhdhe fiihren und damit die Entlastungen
teilweise gegenfinanzieren.

Strommarkt: Eine Strompreisbremse soll Birger sowie kleine

und mittelstéandische Unternehmen mit Versorgertarif entlasten.

Sie sollen eine Basisversorgung zu billigeren Preisen nutzen
kénnen. Details dazu muss die Bundesregierung noch ausarbei-

Kostendeckelungsregelung im Fall
einer Leasingsonderzahlung

Fir den Fall, dass die fir den Firmenwa-
gen eines Unternehmers nach der 1 %-
Regelung anzusetzenden Betrage die Ge-
samtkosten fir das Fahrzeug im jeweili-
gen Jahr Ubersteigen, gewéhrt der Fiskus
aus Billigkeitsgrinden eine Kostendecke-
lung. Die Betrége fur die Privatnutzung
und fur Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte sind dann héchstens mit den
Gesamtkosten des Fahrzeugs anzusetzen.
Zu diesen Gesamtkosten zahlt allerdings
auch bei Einnahmen-Uberschuss-Rechnern
die anteilige Leasingsonderzahlung. Auch
wenn diese bei Einnahmen-Uberschuss-
Rechnern im Jahr ihres Abflusses in voller
Hohe als Betriebsausgabe abzugsfahig ist,
hat der Bundesfinanzhof die Meinung des
Finanzamts bestatigt, dass die Sonderzah-
lung fir die Ermittlung der fiktiven Ge-
samtkosten des Fahrzeugs periodenge-
recht auf die einzelnen Jahre des Lea-
singzeitraums zu verteilen ist.

Schatzung nach unklarer Mittel-
herkunft beim Gesellschafter

rungsabgaben zu befreien.

Verdeckte Bareinlagen kénnen nicht allein
deshalb zu Hinzuschéatzungen von Be-
triebseinnahmen bei einer Kapitalgesell-
schaft fiihren, weil die Mittelherkunft
beim Gesellschafter nicht aufklarbar ist.
Das Finanzgericht Minster stellte sich
damit auf die Seite eines Gesellschafters,
der die Herkunft der fur Bareinlagen ver-
wendeten Gelder nicht zur Zufriedenheit
des Finanzamts aufklaren konnte. Auch
wenn das Gebaren des Gesellschafters im
Streitfall nicht Uber jeden Zweifel erha-
ben war, konnen aus dem Umstand, dass
der Gesellschafter die Herkunft der unge-
klarten Vermogenszuwachse nicht auf-
klart, keine nachteiligen Schlisse fur die
Kapitalgesellschaft  gezogen  werden,
meint das Finanzgericht.

Umsatzsteuerliche Zuordnung ge-
mischt genutzter Wirtschaftsguter

Mit zwei Grundsatzurteilen hat der Bun-
desfinanzhof seine Rechtsprechung geéan-
dert und entschieden, dass fur die Doku-
mentation der Zuordnung gemischt ge-
nutzter Wirtschaftsglter keine fristge-
bundene Mitteilung ans Finanzamt erfor-
derlich ist, um den Vorsteuerabzug aus
den Anschaffungskosten zu erhalten. Lie-
gen innerhalb der Dokumentationsfrist
nach auBen hin objektiv erkennbare An-
haltspunkte fur eine Zuordnung vor, kén-
nen diese dem Finanzamt auch noch nach
Ablauf der Frist mitgeteilt werden. Ent-



scheidend ist somit eine eindeutige Do-
kumentation innerhalb der Frist. Als Indi-
zien fir eine betriebliche Zuordnung wer-
tete der Bundesfinanzhof in den Streitfal-
len den Abschluss eines Einspeisevertrags
fur eine neue Photovoltaikanlage und die
Bezeichnung eines Zimmers als Arbeits-
zimmer in Bauantragsunterlagen im Fall
eines Neubaus. Entscheidend ist aber eine
Gesamtwiurdigung der Anhaltspunkte. Da-
bei kann auch die Zuordnung in der Um-
satzsteuer-Voranmeldung spater noch ge-
andert werden, auch wenn sie inhaltlich
der Zuordnung zum Unternehmen wider-
spricht. Den Urteilen vorangegangen war
eine Vorlage an den Europaischen Ge-
richtshof, der eine Zuordnungsfrist fir zu-
lassig ansah, sofern die Folgen eines
Fristversdumnisses verhaltnismagig sind.

Steuerermafigung fur ambulante
Pflege- und Betreuungsleistungen

Die SteuerermaRigung fir haushaltsnahe
Dienstleistungen kann auch von Steuer-
zahlern in Anspruch genommen werden,
denen Aufwendungen fir die ambulante
Pflege und Betreuung eines Angehdrigen
entstehen. Das gilt selbst dann, wenn die
Leistungen nicht im eigenen Haushalt,
sondern im Haushalt der gepflegten Per-
son ausgeuibt oder erbracht werden. An-
ders als bei anderen haushaltsnahen
Dienstleistungen ist nach Uberzeugung
des Bundesfinanzhofs fiir die Steuerermé-
Rigung fur ambulante Pflege- und Betreu-
ungsleistungen weder Voraussetzung, dass
der Steuerzahler fir die Aufwendungen
eine Rechnung erhalten noch in den Zah-
lungsvorgang ein Kreditinstitut eingebun-
den hat. Nichtsdestotrotz tun alle Steuer-
zahler gut daran, solche Nachweise auf-
zubewahren. Wichtig ist in jedem Fall,
dass die steuerliche Berucksichtigung der
Pflegeleistungen fur einen Angehdrigen
voraussetzt, dass es sich um eigenen Auf-
wand des Steuerzahlers handelt. Das ist
nur der Fall, wenn der Pflegevertrag vom
Steuerzahler selbst und nicht vom Ange-
horigen abgeschlossen wurde, sondern nur
zu dessen Gunsten. Denn sonst liegt steu-
erlich nicht relevanter Drittaufwand vor.

ten. Energieunternehmen, die Strom aus Kohle, Atom oder er-
neuerbaren Quellen zu gleichbleibend geringen Produktionskos-
ten herstellen, erzielen derzeit sehr hohe Gewinne. Um die
Strompreisbremse zu finanzieren, sollen daher diese Gewinne
teilweise abgeschopft werden. Hier gibt es bereits einen Kon-
sens auf EU-Ebene, der alle Mitgliedsstaaten zu einer entspre-
chenden Regelung verpflichten soll.

e CO,-Abgabe: Um die Energiekosten nicht weiter in die Héhe zu
treiben, soll die Anfang 2023 anstehende Erhdéhung der CO,-
Abgabe um ein Jahr verschoben werden. Die CO,-Abgabe fiir
fossile Brennstoffe wie Benzin, Diesel, Heiz6l und Erdgas wiirde
regular zum 1. Januar 2023 um finf Euro pro Tonne steigen.

e Bundesweites Ticket: Das 9 Euro-Ticket war ein grof3er Erfolg.
Daher soll ein bundesweites Nahverkehrsticket eingefiihrt wer-
den. Die Verkehrsminister von Bund und L&ndern sollen dazu
zeitnah ein Konzept fiir ein bundesweit nutzbares, digital buch-
bares Abo-Ticket erarbeiten. Da fiir das Ticket deutlich weniger
Mittel zur Verfiigung stehen als fiir das 9 Euro-Ticket, peilt die
Koalition einen Preiskorridor von 49 bis 69 Euro pro Monat an.

e Wohngeld: Zum 1. Januar 2023 kommt die gréBte Wohngeldre-
form in der deutschen Geschichte. Aulerdem soll das Wohngeld
kinftig dauerhaft eine Klima- und eine Heizkostenkomponente
enthalten, um die steigenden Energiepreise starker abzufedern.
Darlber hinaus soll vor der Reform fir die Heizperiode Septem-
ber 2022 bis Dezember 2022 einmalig ein Heizkostenzuschuss I
an die Wohngeldempfanger gezahlt werden. Er betréagt einmalig
415 Euro bei einer Person (540 Euro fur zwei Personen, fur jede
weitere Person zusatzlich 100 Euro).

In ihrem Konsenspapier zum Entlastungspaket haben die Koaliti-
onspartner noch weitere geplante Regelungen aufgefiihrt. Dabei
handelt es sich aber um MaBnahmen, die schon langer feststehen,
weil sie im Koalitionsvertrag vereinbart waren oder durch die
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs zwingend notwendig sind.

Das betrifft beispielsweise die Einfiihrung eines Birgergelds von
rund 500 Euro monatlich anstelle von Arbeitslosengeld Il und Sozi-
algeld ab dem kommenden Jahr oder die Vorziehung der vollen
Abziehbarkeit fur Rentenversicherungsbeitrdge auf 2023. Streng
genommen handelt es sich dabei also nicht um weitere neue Ent-
lastungen, aber diese Regelungen werden ungeféahr zeitgleich mit
den jetzt neu beschlossenen Malinahmen in Kraft treten. =

Falls diese Informationen lhr Interesse gefunden haben und Sie
noch Fragen oder Interesse an einer Beratung haben, stehen wir
Ihnen gerne zur Verfigung. Bitte vereinbaren Sie dann einen Ter-
min oder wenden Sie sich einfach an uns.

Mit freundlichen GriiBen



